= MAGYARORSZAG Kl BOSNA | HERCEGOVINA Ell CRNA GORA = HRVATSKA Il SHQIPERIA sms SLOVENI|JA S SRBIJA

ER

April 2021 XXV Ingnje 04




\\=@??=¢’

PHOENYX

#EMR21

F: *
MANAGERS *
HARIT

16-20. SEPTEMBAR 2021. FOREVER®




Priroda moze biti moc¢na slika ogledala
onoga $to jesmo i onoga Sto tezimo da
postanemo. Uz pomo¢ prole¢a mozemo
ostaviti dugu zimu iza sebe, jer Citav
spoljni svet ozivljava oko nas. Taj 0seca;
ne dolazi svima s prolecem. Uglavnom,
za Clanove porodice Forevera na juznoj
hemisferi je jesen. Mnogo toga se moze
voleti u jesen — kao i u bilo koje drugo
godisnje doba.

Dok svet oko nas prolazi kroz tranzicije i
promene i mi menjamo i sebe. Nas rad i
Zivot se neprestano menjaju i rastu.
Meni je prolece sezona sa kojom dolazi
onaj osecaj pun energije i zahvalnosti za
svet oko mene. Moje najbolie misli su se
uvek formirale u prolece.

Prolece prati leto, na koje sam uvek
gledao kao na period otkri¢a. Putujemo,
upoznajemo nove drage ljude i isproba-
vamo nove stvari. Otvoreni smo za
Sirenje sopstvenih granica.

Vreme sazrevanja je jesen. LiS¢e menja
boju i pocinje da opada. Vazduh postaje
svez i podseca nas da se sve menja.

April za mnoge od nas donosi pravo prolece.

To mi je najdraze doba godine. U Arizoni
divlje cveée boji pustinju u limunsko zutu i
narandzastu boju i donosi osec¢aj obnovljene

energije i samog zivota.

Konstantno rastemo i razvijamo se. lako
jos niste spremni da se oprostite od leta,
znate da Cete te dane docekati mnogo
iskusniji i mudriji.

U SVAKOM GODISNJEM DOBU
IMA NESTO PRELEPO.
1Z SVAKOG TRENUTKA

IZVUCITE NAJVISE!

Zimu volim, jer nam donosi praznike.
Vreme je kada usporavamo i slobodno
vreme provodimo sa najmilijima. Tokom
ovog perioda Cesto sebe uhvatim kako
razmisljam o promenama koje su mi se
dogodile i razmisliam na koji nacin sam
se promenio. Kada Covek pocne da
oseca da zimi nikad nece biti kraja,
ponovo dolazi novo prolece kojem se
radujemo sa uzbudenjem!

U svakom godisnjem dobu ima nesto
prelepo. |z svakog trenutka izvucite
najviSe! Ne oCajavajte na kraju jednog
ili na poCetku drugog godisnjeg doba.

Vasi zivoti ¢e se menjati, napredovacete
u vecoj il manjoj meri, a ako se negde
zaglavite, setite se da dolazi novo
godiSnje doba. Najlepsi periodi ¢e se
pretvoriti u dane sa najvecim izazovima,
ali i ti dani takode prolaze, praveci
prostor za bolja vremena.

Kod naseg poslovanja postoje periodi
koji su puni neverovatnog rasta i
energije, ali takode i periodi kada stvari
usporavaju. Konstantno u¢imo, rastemo
i menjamo se, Cak i kada se tako ne
osec¢amo. Kada naucite da iz svakog
trenutka izvuCete najbolje, shvati¢ete da
vas ovi prelazi €ine jo§ saosecajnijim i
uspesnijim i vode vas do novih poglavija
u vasem poslu.

S ve¢nom ljubavlju:

Rex Maughan
Predsednik Upravnog odbora
Forever Living Products



U Foreveru mi ne stvaramo samo
proizvode od Aloe vere, ved i inspiraciju i
mogucnosti. Vrata drzimo otvorenim za
ljude koji Zele da postignu nesto znaCajno
svojim uslovima i samostalno organi-
zovanim vremenskim rasporedom.
Foreveru se ljudi prikljucuju iz razlicitih
razloga, ali kakav god da je, Forever ¢e
uvek pridavati veliku vaznost svojim
poslovnim saradnicima.

Bilo da posvetite malo vremena nedeljno
za zaradivanje dodatnog novca ili vam
privuCe paznju Chairman's Bonus, mi
smo tu za vas. Danas mozda ne
stavljate fokus na kompenzaciju. Mozda
ste postali ¢lanovi nase porodice da
biste jeftinije kupovali svoje omiliene
proizvode, mozda zelite da ojaCate
samopouzdanije ili da upoznate nove
ljude, nama ste jednako vazni kao i
vrhunski distributeri Sirom sveta.
Verovatno ste i ranije Culi od mene da u
Foreveru gradite sopstveni biznis — ali
nikada niste sami. To nije obi¢na igra redi,
nego je to ono $to je u sredistu svih
aktivnosti Forevera. Kao dete gledao sam
kako Rex pravi ovu kompaniju, usadio mi
je duboku veru da ono Sto radimo zaista
menja zivote ljudi. Bez obzira da li to
znacCi pomagati drugima da ostvare svoje

Carobno je bilo videti Foreverov brzi rast tokom
protekle godine. Mnogi od vas, koji sada Citate

ovaj tekst, upravo su krenuli u Forever. Zeleo bih
da znate sa kakvom sre¢om me ispunjava
misao da ste i vi postali ¢lanovi nase porodice.

snove ili samo alat za jacanje veza

zajednice i ostvarivanje dodatnog

prihoda, uvek ¢emo ceniti vasu ulogu
partnera u tome.

Nasa misija je da u€inimo sve $to je

mogucée da vam pomognemo da

uspete. U nasu lojalnost prema
vama podrazumeva se:

e Proizvodnja i razvoj trenutno najboljih
proizvoda na trzistu. Kombinovanje
Ciste Aloe vere sa drugim sastojcima
koji podrzavaju i jacaju efekat aloje u
skladu sa najnovijim nau¢nim
saznanjima, kako biste se vi, vase
porodice i Clanovi tima osecali bolje i
izgledali lepSe.

e Davanje podrske koja vas prati do
kraja. Bez obzira da li imate pitanja
vezana za posao, da li ste zeljni
priznanja ili Zelite da proslavite svoj
uspeh, svoju ulogu shvatamo
ozbilino. Timovi u raznim delovima
sveta strastveno rade na tome da
vaSe poslovanje moze rasti i cvetati
po svaku cenu.

e Ponasanje u skladu sa naSom
straS¢u za inovacijama. Bez obzira
da li se radi o planiranju proizvoda,
samoj proizvodniji, tehnoloSkom
razvoju ili novim smernicama za rast

vaseg poslovanja, mi smo odani
kreativnom radu i ostajemo okretni u
nasoj industriji koja je podlozna
stalnim promenama, moramo biti
sigurni u izvrsnost nasih proizvoda i
drugih resursa, pomocu kojih mozete
obogatiti svoje poslovanije.

e Ponudite najbolji plan nadoknade u
ovoj industrijskoj grani. Zelimo da i
dalje isplacujemo najvece bonuse
stvarajuci programe podsticaja koji
¢e vam pomoci da postignete
najbolje rezultate. Temelji naSeg
marketinskog plana nisu se menjali
Cetiri decenije, ako nesto dobro
funkcioniSe, to ne bi trebalo menjati.

Mnogo srca je zarobio Forever. Sta god

da je inspirisalo vase prikljucivanje,

mozete raCunati na nas kao partnere.

Ovde ¢ete pronaci fleksibilnost kojom

mozete da izgradite biznis pod svojim

uslovima, a da ne osecate da ste u tom
trenutku sami na tom putu.

Uvek se smejte!

Gregg Maughan
Predsednik, Forever Living Products



Madarskua i balkanski region
zastupa jedan od najvecih timova,
jer ima puno kvalifikovanih i mnogi
su kupili ulaznice. U meduvremenu
je Rally poCeo i prva zemlja koju su
pozdravili Aidan O’Hare i predsednik
Gregg Maughan je Forever
Madarske! Hvala Vam!

NULTI DAN RALLYJA POCEO JE JUCE
SUSRETOM DIREKTORA REGIONA.
POSLUSALI SMO GOVOR ZAHVALNOSTI
| VIZIJU NASEG PREDSEDNIKA ZA
NAREDNIH DESET GODINA.
CEKAJU NAS CUDESNE GODINE -
MOZETE BITI SIGURNI U NASU
ZAJEDNICKU BUDUCNOST.

i d N e [
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Dosao je i taj trenutak. Ostalo je joS sat
vremena i pocinje Global Rally iz Feniksa 2021.
Svi ushiéeno sede ispred ekrana i cekaju da se

pojavi Foreverov logo.

Naravno, dobili smo velike pohvale
za rast u 2020. godini, jer pripadamo
krugu 10 najbrze rastucih drzava.
Jako je bitno da operacija funkcionise
savrseno i ponosni smo na to, bez
obzira kako smo zavrSili godinu nase
drzave su savrSeno funkcionisale i
zato smo dobili najvece priznanje —
Platinum diplomu i na tome zahvalju-
jemo nasem Stabul!

Imacemo senzacionalne nove
proizvode — mislim da smo ih ve¢
prodali u pretprodaji.

Zahvaljujem celom madarskom i
balkanskom Sampionskom timu,
GLT-klubu, Dijamant menadzerima na

celogodisnjem radu i svim saradnici-
ma u Citavom regionul!

Protekle godine smo postigli pravo
¢udo. Nakon otvaranja napravicemo
veliko slavlje i nestrpljivo cekam
magican trenutak kada ¢emo se
ponovo zagrliti i uzivati u otvorenom
svetu.

Napred Forever!

WIN

dr Sandor Miles
Drzavni direktor
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Aleksandra Bukanovic¢ Vujovi€
Menadzer

Energija je klju¢ mog uspjeha. Prenositi je na svoje saradnike i
na one Kkoji koriste ove sjajne proizvode, kao i svoje
odusevljenje i iskustva nesebicno dijeliti sa cijelim svijetom je
mnogima promijenilo zivot na bolje.

Uz ovu kompaniju sam naucila da mozemo
zivjeti kvalitetno, provjereno i sreé¢no. Za
mene pozicije i uspjeh u ovoj firmi nisu na
prvom mjestu, ali jesu motiv da uvijek
napredujem, medutim, moram priznati da
finansijska samostalnost i sigurnost svima
dobro dode. Titulu menadzerske pozicije sam
osvojila-za tri i po mjeseca, Sto je sjajan
rezultat za zemlju u kojoj zivim, a'to je prelijepa
Crna Gora.

Uvijek akcenat stavlam na zadovoljstvo
druge strane, da osjete ono sto sam i ja
dozivjela. Ukoliko im ne pruzimo
razumijevanje i podrsSku, oni izlaze kao
nezadovoljni korisnici. Kvalitet proizvoda koje
posjeduje ova firma nam daje sigurnost da
mozemo Cvrsto stati i ponositi se za kakvu
firmu radimo. Zato treba iskorisiti ono §to nam
pruzaovasjajna firma.

Uvijek sam iskrena.sa svojim saradnicima. Nije lako napraviti rezultate, ali
kad ih napravite vi ste dotakli onaj sami vrh koji samo trebate po malo
njegovati, i tada, za vas ¢e samo nebo biti granica.



U FOREVER LIVINGU?

Ono Sto je mene osvojilo u Forever Livingu jeste rieSenje mog zdrastvenog problema. Veliki sam kriti¢ar po bilo kom pitanju, ali
cesto pomislim da li ova firmaima neku manu? Ima, i dalje je najve¢a konkurencija na trzistu.

Kljué mog uspjeha pored energije i iskrenosti su kompromis i razumijevanje koje dijelimo u naSem timu. Zajednic¢ka snaga jednog
tima je mocnija od bilo koje prepreke koja se nade na putu.

Svoje saradnice podjednako postujem i isticem:<“Uvazavam svaki njihov predlog ukeliko'smatram da ¢e to doprinijeti boljim
rezultatima. Smatram da i ja dosta toga mogu naugiti od njih.

Tako moja draga saradnica koja je na supervizorskoj poziciji, Bojana MiloSevi¢ Camaj kaze: ,,U svakom poslu sam se davala
nesebicno i vodila sledecim; a to je, da ako nisi spreman da saslusas korisnika do kraja, odgovoris na sva pitanja, onda ovaj posao
nije zatebe.”

Kreativhost uovom poslu je jako bitna, a neki su zahvaljujuci tome dolazili do fantasticnih rezultata pa se takode moja saradnica sa
supervizorskom pozicijom Monika Cabak vodi time da je kreativha Zena motivisana sa zeljom da postigne, a ne sa zeljom da
pobijedi druge.

U ovom poslu ¢ete stvoriti nova poznanstva,
obnoviti stara i steéi ¢ak prijatelja koji ¢e
uvijek biti spreman da vam pomogne. Lijepo
je znati da pored poslovnog partnera imate
osobu koja ¢e vas usmijeriti na prave
vrijednosti pravilne ishrane. To je Jasna
Tuzovié Kaluderovi¢ sa supervizorskom
pozicijom: ,,Cilj ovog poslovanja je izaci iz
zone konfora, upustiti se u nesto sasvim
novo i drugacije. Posao koji te tjera da
budes bolja verzija sebe i koji te uéi da
izadeS iz zone konfora. Spojiti brigu o
zdravlju i poslovanje u jedno je
neprocjenijivo.”

To znacéi da vam ovaj posao otvara mnoga
vrata zivotnog polja. Uvijek radite na sebi,
vrijedno radite za ovu firmu i vidjet cete, da
ne samo Sto dolaze sjajni rezultati i
finansijski benefiti, nego cete postat jaca
licnost i naucit ¢ete da se nosite sa raznim
problemima koje vam zivot donesi. A mi
uvijek trebamo biti nasmijani,iz.svega izvuci
pouku i truditi se da ostanemo uvijek dobri
ljudi.




U FOREVERU KAO ZENA LAKO
MOZETE BITI USPESAN LIDER, A
DA IMATE DOVOLJNO VREMENA
I ZA SVOJU PORODICU. USPESNI
POSLOVNI SARADNICI O TOME

_ , RAZGOVARAJU.

Po zavrSetku fakulteta sam radila kao pedijatar, zatim na pedijatrijskom
odeljenju Pulmoloskog instituta. U struci sam Cetrdeset godina. Privatno
radim na nekoliko radnih mesta. Vreme brzo leti, pa mi danas deca bivsih
pacijenata dolaze s problemima. Proslo je vise od dvadeset godina otkako
smo se suprug i ja pridruzili nasim sponzorima dr Katalin Pirkhofer i dr Endreu
Seregu. Pomogli su nam da upoznamo Forever Living Products i njegove iz-
vanredne proizvode. Ova Siroka, uvek savremena paleta proizvoda, nova je
opcija za roditelje koji su otvoreni prema prirodnim sastojcima. Danas sve
viSe ljudi koristi Foreverove vitamine i dodatke ishrani. U pocCetku su me
zanimali samo proizvodi i nisam razmisljala o izgradnji mreze. 2004. godine
pridruzili su nam se dr Erzebet Nika i njen suprug Jozef Heinbah. Izgradili
su tim koji se dinami¢no razvijao, a sa njima je zapocCela i nasa poslovna
karijera. Dogadaji uvek iznova motiviSu, pa smo ucestvovali u mnogim pu-
tovanjima. Otkad smo postali menadzeri, u€estvovali smo kao osvajaci u
svakom Evropskom reliju. Cetiri puta smo postigli nivo Eagle menadzera.
Forever nam pomaze da postignemo finansijsku sigurnost porodice, otvara
mogucnost da pomazemo ljudima i sklopimo mnogo novih prijateljstava. © Q ~ y 5

Ako i vi Zelite isto, ne oklevajte, Forever je posao ljubavi, koji svima nudi v Senior menadZer, Eagle menadzer

fenomenalnu mogucnost. Iskoristite to! neona tglog, p?quatar, ”
specijalista deCje pulmologije

majka dva odrasla sina, dvostruka baka

U proteklih Cetrnaest godina, otkad sam se priklju¢ila Foreveru, prosla
sam nezaboravno putovanje. Sedam godina sam dobijala informacije
vezane za ovu poslovnu mogucnost, ali nisam sebi dozvolila da zaista
bolje pogledam o ¢emu se radi. Nisam bila ,takva”, nisam poznavala
stakve ljude”, nikoga to nece interesovati, uostalom, svi to vec¢ rade i
trziSte je zasi¢eno... Imala sam Citav niz izgovora, zasto da se ne bavim
ovim. Ali klju¢ spoznaje, promene i pokretanja je pronaci jedan razlog:
zasto ,,da”.
Osvréuci se unazad, krenula sam kao samohrana majka sa malim de-
tetom, u sred ekonomske krize, u izgradnju preduzetniStva za mrezni
marketing. Svi su me odgovarali i nisu razumeli odakle mi hrabrost da
po¢nem. Najbolja odluka u mom Zzivotu je bila da sluSam iskljucivo ljude
koji su stru€njaci u ovom poslu i koji su me ucili svojim primerom. Danas
ve¢ znam da inteligentna osoba svoje inteligentne odluke donosi na os-
novu tacnih, verodostojnih i profesionalno opravdanih argumenata. U ne-
dostatku kvalitetnih i kompletnih informacija, ostaju predrasude, mislje-
nja, pretpostavke i moguca prethodna negativna iskustva.
© Senior Eagle menadZer, osvaja¢ Chairman's Za svoju veru, lojalnost i istrajnost mogu zahvaliti sistemu rukovodenja
Bonusa, Forever poslovni saradnik u punom kompanije, humanosti i velikodu$nom marketingkom planu. Marketinski
radnom vremenu, radila kao sestra anesteziolog plan i preduzetnistvo Forevera su za mene nesto $to gradi Zivot i ljude.
i trgovacki predstavnik, majka odrasle kéeri. Za nasim radom nikada pre nije bilo toliko potrebe. Kada, ako ne sada?!

8 | Forever | April 2021



menadzZer dr Zofia
Horvat i njen suprug
Perd Rovaé

Od malih nogu, vezbanje igra
vaznu ulogu u mom zivotu. Rano
sam krenula sa karateom u kom sam
zaista uzivala. Oprobala sam se i
na takmicenju i to je postala ljubav i
jednostavno deo mog zivota. Ali tokom
studija prava, prebacen je fokus na
ucenje i sport je dospeo u drugi plan.
Ljubav prema vezbanju ozivela je kada
sam pre pet godina zapocela svoj
Forever posao. Moja prva porudzbina
sadrzala je ljubiCastu kutiju u koju sam
se zaljubila zbog osecaja i energije
koju mi je davala. Moj suprug se ubrzo
odusSevio, pa smo zajedno odradili drugi
program. Pre pola godine preselili smo
se iz Budimpeste na jezero Balaton,
Sto otvara pregrst novih mogucnosti
kada je bavljenje sportom u pitanju.

POKRENITE SE

RKRENITE MALIM RORACIMA!

U toku zime i ranog proleca, na obali

je malo ljudi, pa ovaj period mozemo
sjajno iskoristiti za vezbanje. Sa nasa
dva psic¢a koji su u stalnom pokretu,
Setnja od pet kilometara postala je nasa
svakodnevica. Sre¢ni smo, jer zivimo tik
uz obalu gde postoji ,,ulicna teretana“

u kojoj mozemo da koristimo sopst-
venu tezinu za vezbanje, sto je dobro
za oboje. Uz obalu tréimo dugackom
ravnom stazom. Istovremeno nam sport
i pogled na jezero Balaton ispunjavaju
dusu. Mi to volimo!

Sport mi ranije nije bio toliko
vazan kao Zofiji, ali moram da kazem
da sam nekada radio u ugostiteljstvu,
gde posle 12-14 sati rada Cesto nisam
imao ni snage za vezbanje. Od kada

Zofia radi Forever, postao sam svesniji
i od prvog trenutka sam lojalan koris-
nik proizvoda. Pre dve godine odIucili
smo da u buduénosti zajedno gradimo
posao Forever. Dugo nisam mogao da
pronadem odgovarajuci oblik vezbanja
i jednom dok smo isli na skvos, Zofia je
prokomentarisala da je zanima koliko
mogu da tr¢im, jer sam iznenadujuce
dobro izdrzao sat vremena kardio
vezbanja. Tu je zapoCelo moje oz-
biljnije interesovanije za tr€anje i brzo
se ispostavilo da mi jako odgovara.
Volim da tr&im, potpuno se iskljuc¢im i
napunim baterije, pogotovo otkad smo
se preselili ovde uz jezero Balaton.
Vezbanje ovde na svezem vazduhu je
nesto sasvim drugo nego vezbanje u
zatvorenim teretanama.

Forever | April 2021 | 9
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Ako dan zapoénemo veZbanjem, jutro mirnije
krece i lakSe se nosimo sa stresom. Nama
najviSe odgovara sport u jutarnjim satima, ali
svi bi trebalo za sebe da istraze u koje doba
dana im najviSe prija veZbanje. Pre jutarnjeg
posla mi volimo da éitamo, meditiramo i
veZbamo. Redovno bavljenje sportom podize
samopostovanje, jer ako odluéite da éete imati
tri do Cetiri treninga nedeljno i dosledno se
drzite toga, bicete ponosni na sebe i imaéete visSe
samopouzdanja. A da ne govorimo da ¢ete za

I nekoliko meseci videti promene i u ogledalu.

Pored cinjenice da
veZbanje ima bezbroj
blagotvornih efekata
na nase telo, isplati se
analizirati, na Sta sve
osim tela, veZbanje
blagotvorno deluje.

v,

W,
7
=
/
»
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S obzirom da nismo
profesionalni sportisti i
veZbamo tek poslednjih
pet godina, joS uvek se
dobro secamo kako smo
poceli vise da obraéamo

I paznju na sport.

Isplati se nedeljno planirati kako i koliko
cete veZbati, tako da kasnije ne morate
razmiSljati o rasporedu treninga. Imajte
plan treninga koji ukljucuje dane odmora!
Poenta je u redovnom vezbanju!

Dan ne moze da
prode bez njega!
ARGI+ pre sporta
u 0,75-1 litar vode daje
organizmu podrSku da
postigne maksimum!

10 | Forever | April 2021
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Veé pet godina pazimo na ishranu, trudimo se
da izbegavamo brasno i Seéer i koristimo samo
kvalitetne dodatke ishrani. To je naSa jutarnja
rutina u poslednjih pet godina.

Potrazite oblik veZbanja u kojem istinski
uzivate! Gesto nam je dovoljna jedna duga Setnja
koja nam je potrebna ili igra sa psima na obali.
VaZno je da imate volje da veZbate i da puno
vremena provedete na sveZem vazduhu!

Ako nikada ranije niste vezbali, nemojte
odmabh sebi za cilj postaviti maraton, jer
cete brzo izgubiti volju i odustacete pre
nego Sto zapocnete. Postavite za cilj da
optrcite na primer blok zgrada i za taj dan
ste ,registrovali” uspeh! Budite ponosni na
sebe i za manja postignuca! Kako ulazite

u formu, tako sebi postavljajte sve vece
ciljeve!

Verujte mi, svi imamo dane kada nam je teze
zapodeti i to je prirodno. Ako je potrebno, tréite
na krace staze ili samo hodajte, vazno je dau
svom kalendaru ne preskocite potpuno sportski
termin. U takvim situacijama se isplati dodatno
se motivisati nekom dobrom muzikom.




4

BRAND

My Brand - stvaranje ,brenda”.

Jedan od najveéih izazova u drustvenim
mrezama. Ko sam ja i kako vidim sebe?
Kojim metodama, kojim sredstvima,
pridrzavajuéi se kojih principa treba da

predstavim svoju liénost, kako bi me

oni kojima $aljem poruku primetili? U
nasem novom odeljku trazimo praktiéne
savete i ideje od onih koji su u svom
Forever poslu veé zabelezili izvanredne
rezultate.
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PETER SABO
Senior menadzZer

é6 sunkoca
DANA, SVIMA

KOJI DOBbU
DO VAS,
VI BUDITE
NAJBOLJI
DOZIVLJAJ!
, éé
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Nema sumnje da
najveéu promenu u
zivotu Zene donosi
rodenje deteta. Ali
promena ne pocinje
sa radanjem. Imamo
(u najboljem sluéaju)
devet divnih meseci
da se promenimo i
prilagodimo novom
nacinu zivota,
promenimo ritam i
budemo odgovorniji.



EVA MAJOROS
Senior Eagle menadzer

Kako beba raste u stomaku, majcin
tempo se usporava. Vazno je

da dete doceka smirena, brizna

i paZljiva majka, umesto zene u
stresu i stalnoj jurnjavi. Kod nas

je mnogo pre tih devet meseci
trudnoce, zapoCeo odgovoran
pristup. Hranili smo se zdravo

i posebno pazili na prirodne,
kvalitetne dodatke ishrani, kako
bismo zaceli dete u svom najboljem
mogucéem stanju. Nismo imali tezak
zadatak, jer Forever proizvode
konzumiramo godinama.

Secam se trenutka kada je postalo
sigurno da ¢ekam bebu i uzbudenja
sa kojima sam tu vest podelila sa
suprugom. Tada su usledila pitanja i
emocionalna klackalica: da li je dete
dobro i da li je zdravo?

Prve nedelje su prolazile u ovim
mislima, odnosno u pospanosti sa
kojom je zapocelo smirivanje mog —
pre toga — intenzivnog zivota. To je
takode bila priprema za predstojece
pojacane fiziCke napore.

Posao je iSao dalje, svesno sam
pripremala tim za postporodajni
period, kada bih se prema planu
fokusirala isklju¢ivo na bebu.
Srec¢om, mrezni marketing je
preduzetnicki oblik u kom svaki
saradnik radi za svoje ciljeve: ja
nisam njihov Sef, ve¢ njihov lider.

Moja je odgovornost da timu
obezbedim najbolju edukaciju sa
kojom mogu savrseno da razvijaju
SVoj posao i bez mene. | moj
sponzor, uz pomoc Sireg tima i

onlajn metoda rada, pobrinuce se
da moj tim ne oskudeva u prvih
nekoliko meseci dok ja nisam sa
njima.

Pored toga, pocCele su pripreme

u raznim drugim oblastima:
ginekoloske onlajn pripreme o
trudnodi i porodaju, perinatalno
savetovanije o razli¢itim aspektima
porodaja, posebno o mentalnim
izazovima. Svima preporucujem
ovu vrstu priprema. Od mnogih
zena Cujem da ih je trudnoda
zatekla.

POSTANITE I U GLAVI
RODITELJ!

Proziveli smo predivnih devet
meseci, seéam se sa radoséu
perioda iS¢ekivanja — kako je sve
brzo proslo! Dorka je stigla nedelju
dana ranije od oCekivanog termina
i postali smo mama i tata. Divili
smo se savrSenstvu nase cCerke i

obedali smo joj da ¢emo je podizati

s najvec¢om ljubavlju. Nauci¢emo
je kako da uziva u Zivotu, kako da
prozivljava i vidi i stvara dobro u
svemu. Ali joS$ je to daleko — prvo
je moramo odrzati u zivotu!

NE IZNENADUJTE SE
AROQ NISTE SIGURNI NA
POCETRU!

Priznajem da sam mislila da se
necu plasiti zadatka. Ali uticaj
hormona, nova zZivotna situacija
i tezina odgovornosti odradili su

5 PROMENA
ZIVOTNOG STILA

svoje. Istovremeno sam dozZivljavala
i najvecu srecu i najvece strahove.
Nestvarno je da je stigla, ali Sta

mi ona govori svojim placem? Da

li je gladna? Da li je neSto boli?

Da joj promenim pelene ili da je
uspavam? U prvim danima, stalno
sam osluskivala da li diSe. Zasto je
tako tiha? Brinula sam se da li sve
dobro radim...

Ta osecanja su se neprestano
smenjivala u meni, kulminirajudi
kad smo iz bolnic¢ke sigurnosti
stigli kuci. Nisam imala kome
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PROMENA
ZIVOTNOG STILA

da se obratim, morali smo sami
donositi odluke i sami reSavati
probleme. Tada sam odlucila: Ja
sam dovoljno dobra majka! To me
je umirilo.

SVESNE ODLURE POMAZU
DA LAKRSE PRIHVATITE
TESKE SITUACIJE

Odlucila sam da ¢u interes

deteta uvek imati u prvom planu.
Majcino mleko je najbolja hrana

za novorodence, ali morali smo da
se nosimo sa potesSko¢ama koje
donosi dojenje. Prve dve nedelje su
prolazile u dojenju 24 sata dnevno,
dok oboje nismo stekli potrebnu
rutinu. Situaciju je pogorsavala
Cinjenica da nisam spavala nocu,
ali prihvatila sam da je kod beba,
hranjenje nekoliko puta tokom nodi,
normalno. Bio je to fiziCki tezak
period, posebno nakon porodaja.
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Ali zato sam naucila da spavam u
sedec¢em polozaju!

RONZUMIRAJTE PRIRODNE
HRANJIVE MATERIJE!
Dodaci ishrani pokazali su se
korisnim i sada. Postporodajni
oporavak bio mi je iznenadujuce
brz i uverena sam da su prirodne
hranljive materije imale vaznu ulogu
u tome — potrebne su telu da bi
savr$eno funkcionisalo.

Nesanica ili ne, Cesto sam hvatala
sebe kako drzim usnulu bebu u
krilu i sa divljenjem sluSam njeno
disanje, umesto da se odmaram.
Ti trenuci su nadjacali sve trenutke
koje sam smatrala teSkim.

ZA HIGIJENU RORISTITE
RVALITETNE ALOJINE
PROIZVODE!

Nisam morala da brinem da li
higijenski proizvodi za bebu sadrze
Stetne materije. Aloja u teCnom
sapunu i kremama neguje bebinu
kozu, a za decju odecu najbolji
deterdZent je MPD.

TRAZITE SAVET, ALI
SAMO OD LJUDI ROJIMA
VERUJETE!

Kako odmice prvih nekoliko
nedelja, kako neki zadaci postaju
rutina, tako i nesigurnost roditelja
nestaje. Moji prijatelji, koji su
takode moje kolege, moj sponzor
Agi Klaj i menadzer Judit Holone
Kocik i Zzenski ¢lanovi moje
porodice su mi puno pomogli
svojim iskustvima i savetima. Majke
iz naseg tima su sjajan primer.

U ovih nekoliko nedelja naucila
sam da je biti roditel;j sli¢no

kao i voditi tim. Najvaznije je da
budemo vrlo odlu¢ni i da imamo
jako samopouzdanje! To mozemo
potkrepiti potvrdnim tehnikama

i mantrama koje smo naugili

dok smo gradili posao. Beba je
u potpunosti usmerena na nas,
a osim toga, ona preuzima i
odrazava sva nasa raspolozenja:
kako zaprepascenije, tako i strah!
Isto se deSava i sa pozitivnim
raspolozenjima, pa hajde da se



smejemo, razgovaramo s njom PRIHVATITE b

ljubazno i tako formiramo bebin POMOCI
odnos prema iskustvimal! URLJUCITE OCA
U ZADATKE! N
OZBILJNO SHVATITE U tom periodu imajte
PERIOD BABINA! pomoc! Ne mogu ni da

To je period u kojem se mama

i beba zajedno odmaraju od
napora oko radanja i porodaja.

Bilo bi dobro da imate unapred
pripremljenu strategiju, jer se kucni
poslovi i kuvanje ne uklapaju u ovaj
specifi¢an period. Mnogo je vaznije
da se naviknete jedni na druge,
upoznate i, naravno, oporavite.
Jedna od mojih omiljenih misli koja
potiCe od mog doktora: ,Kad beba
jede, moze da jede i majka, kada
beba spava, neka i majka spava,
kad beba pegla i majka moze da

zamislim Sta bih radila

da moj muz tada nije bio

sa mnom. Njegova pomo¢

u zadacima oko Dorke mi je
bila od velike vaznosti od prvog
trenutka. Sre¢om, on radi i od
kuce, pa nije propustio nijedan
vazan trenutak u zivotu naseg
deteta. On je napravio fotografije
koje ilustruju ovaj ¢lanak.

IZGRADITE SVOJ TIM!
S obzirom da je Dorka nocu

Pre Setrnaest godina, odlugila spavala sve duze, postajala

pegla...”

sam da svoj posao gradim sa
Foreverom. Jedan od
meni vaznih ciljeva
bio je mogucnost

da moje dete u
buducénosti odgajam
u mreZi stabilnog

i profitabilnog
poslovanja. Taj cilj je
postignut i u prvim
nedeljama sam mogla
da se fokusiram

na bebu i sebe u

' saznanju da moji
saradnici napreduju

. i rastu - zahvaljujudi
~ timu i sistemu rada
¥ nase kompanije!

sam sve odmornija i javila

se Zelja za u¢eSéem u Zivotu
tima, potreba da budem na
onlajn treninzima — makar sa
bebom u krilu. To nije samo
posao za nas, to je Forever stil
zivota za nas. Mi smo €lanovi
zajednice i dobro je da se
mozemo fokusirati i na nesto
drugo. Materijalna sigurnost
daje mir, pripadnost zajednici
daje osecaj vaznosti.

Divna stvar je $to mogu da

se brinem o svom poslu tako
da dete zbog toga ne trpi.
Dobija potrebnu paznju i negu,
i dok spava ja sa prijathom
spoznajom da nema pritiska

ili prinude, mogu da se

brinem za njenu buduc¢nost.
Ali ona ima pozitivne slike o
buduc¢nosti, duSevnom razvoju
i zadovoljstvu — sreéna majka,
znaci i srecno dete!
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FOREVER ALOE BERRY NECTAR®
NAPITAK — DODATAK ISHRANI

Prirodan, a opet karakteristiCan ukus ovom napitku,
daju brusnica i jabuka. Ovi fantasti¢ni sastojci i 90,7%
Cist Aloe vera gel dobijen iz unutrasnjosti listova €ine
Forever Aloe Berry Nectar® vasim najboljim izborom.

734

1 litar

FOREVER ALOE BERRY NECTAR® MINI
NAPITAK — DODATAK ISHRANI

Sada imate jos viSe izbora za uzivanje u napitku Forever
Aloe Berry Nectar®. Ponesite ga sa sobom u novom
pakovaniju od 330 ml. U izvanrednom pakovanju mozete
uzivati u svim blagodetima Ciste Aloe vere dobijene iz
unutrasnjosti listova bilike. Kao i veliko pakovanje i "mini
tetrapak" se 100% moze reciklirati.

73512

12X 330 ml

PREPORUKA SOARING EAGLE MENA-
DZERA SANDORA TOTA I EDINE VANJA:

Ovo je naSe omiljeno pice iz varijanti gela Aloe
vere. U osnovi je 90,7% prirodni gel Aloe vere - ovu
prirodnu varijantu bez Secera vole ljubitelji kiselih
ukusa. Berry je povezan sa pektinom brusnice i
jabuke ne samo zbog ukusa, vec¢ i zbog bioloskog
efekta. Razreden moze biti odli¢na osnova za zdrav
i hranljiv jutarnji koktel. Omiljeno je pi¢e dama,
gospode i dece, tako da dan pocinje sa poletom,

a tako se i nastavlja. Bez obzira da li nas dan

karakteriSe sededi rad, intenzivna fizi¢ka ili mentalna PRESERVATIVE
aktivnost, u ovom prakti¢nom paketu dnevna koli¢ina
nam je dostupna bez hladenja. Testirali smo: takode
je odli¢an pratilac. Ako je potrebno, prirodni voéni
Se¢er moze se uracunati u vas dnevni raspored
ishrane, ali se takode moze koristiti kao pratec¢e pi¢e
u raznim dijetalnim programima. Ni u kom sluc¢aju

ne treba da ga kuvamo, a rashladen ili na sobnoj
temperaturi zadrzava dragocene hranljive sastojke.
Svim korisnicima ovog sjajnog napitka, Zelimo dobro
zdravlje i optimalnu energiju svakog danal
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START YOUR JOURNEY
COMBO PAK

Paket proizvoda koji sadrzi paket C9 sa ukusom ¢okolade ili
vanile. Dobro dizajniran poCetni paket sa Sirokim asortimanom
proizvoda vrednih 2cc po ceni od 1,5cc u cilju brzog i lakog
pocetka poslovanja.

Kutija sadrzi:

1 kom C9 Aloe Vera Gel - Ultra Vanilla ili 1 kom C9 Aloe Vera Gel - Ultra Chocolate |
3 kom Forever Aloe Peaches® 330ml

1 kom ARGI+®

1 kom Forever Active Pro-B®

2 kom Aloe Ever-Shield Deodorant®

2 kom Forever Bright Toothgel®

2 kom Aloe Vera Gelly

1 kom Aloe Heat Lotion

1 kom Aloe Propolis Creme

2 kom Aloe Lips with Jojoba®

+ poklon Katalog proizvoda 2020-2021

634 Ultra Vanilla

635 Ultra Chocolate

PREPORUKA MENADZERA
DANIELA BPURRKOA:

Za mene je prioritet u ovom poslu kredibilitet
i moguénost dupliciranja, pa preporucujem
ovaj paket svima zainteresovanima. Nakon
Sto osoba zapocne, za nekoliko dana videée
kakav kvalitet predstavljaju nasi proizvodi i
dobicée pozitivnu energiju i oseéaj sigurnosti.
Dugoro¢no, poslovno orijentisan, novi

saradnik, moZe svoje poslovanje postaviti na
¢vrste temelje, naime po ceni od 1,5cc dobija
vrednost od 2cc. Takode, dobija priznanje

i povratne informacije da se ovaj posao
razlikuje od svih koje je do sada upoznao.

A cilj su jednostavna odluka, brzo iskustvo i

JER & P
BOREV zadovoljni saradnici.

JOURNEY

COMBO PAK

' START YOUR
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RADI
OD KUCE

2020. godine se sve preokrenulo, pa je pola sveta bilo
primorano da radi od kuée. Ljudi su morali da usvoje
nove metode rada, koje su zbog promenjenih uloga

i radnog okruzenja zahtevale potpuno novi pristup.
Mrezni radnici u Foreveru veé godinama iz udobnosti
svog doma rade delimi¢no ili u potpunosti onlajn, pa
im ni ovaj izazov nije predstavljao problem. U nasoj
novoj seriji najbolji saradnici struke daée uvid u svoj
svakodnevni rad.

Osedéam se jako sre¢no §to vecd pet kontakt sa udaljenijim ili saradnicima iz

godina vodim svoj Forever posao. Moj inostranstva. U proteklom periodu ovaj

izvorni poziv vezan je za rehabilitaciju metod je postao jo§ opravdaniji, jer

i prevenciju, odnosno, pomaganje liéni kontakti su trebali biti ograni¢eni.

ljudima da se lakse i zadovoljnije krecu.

Dakle, ove dve aktivnosti se savrSeno Zahvaljujudi tehnici i iskustvu iz

dopunjuju. prethodnih godina i primeni raznih
metoda rada, uspeh naseg tima nije

Home office ili onlajn rad od kuée veé samo kontinuiran, ve¢ pokazuje i

je sasvim normalan u mom Zivotu, rastudi trend.

jer je to bio najlaksi na¢in da odrzim




U SVRHU USPEHA, ODNOSNO OCUVANJA
FIZICKOG I MENTALNOG ZDRAVLJA,
VAZNO JE PRIDRZAVATI SE SLEDECIH
STAVKI:

ZUZANA KATONA
Senior menadzer

Noé pre, napravimo listu obaveza, da
bismo dok je ¢itamo narednog dana bili
fokusiraniji. Ispuniée nas zadovoljstvom
kada ,Stikliramo" navedene stavke.

Potrebno je odrediti fiksno ,radno
mesto” u naSem domu, kako bi porodica
znala kada radimo. Na taj nacin
postujemo radno vreme jedni drugih.

Planirajmo vreme svake aktivnostiiu
tom periodu se bavimo iskljué¢ivo tom
aktivnoséul

Imamo potpuno drugadiji stav, ako

se pripremamo i obuéemo kao da
zaista idemo na posao. Sve ,prolazi”
kroz onlajn prostor, éak i ako se samo
dopisujemo.

Roriséenje drustvenih medija ima svoje
prednosti, ali i nedostatke. Ne dozvolimo
da nam vreme predvideno za posao
ukrade pregledanje raznih stranica.

Pravimo pauze! To ¢e nam olaksati da
ostanemo koncentrisani i motivisani, jer —
na zadatak moZemo da budemo 100%

koncentrisani samo dvadesetak minuta.

Rreéimo se, vezbajmo Sto vise na
otvorenom ili kod kuée i obezbedimo
dovoljan unos kvalitetne teénostil Dok
se odmaramo, naizmeniéno di§imo na
nozdrve, ovo ée povezati nasu levu i
desnu hemisferu mozga. Tako éemo biti
jos efikasniji kada se vratimo na posao.

Poslednje, ali ne najmanje vazno:

dajmo svom telu hranljive materije
potrebne za fizi¢ki i mentalni rad!

Rao Forever poslovni saradnici, to
mozemo da uradimo sa najkvalitetnijim
proizvodima.




ZNAJTE RO STE STVARNO!

Vi ste jedinstveno, neponovljivo savrsenstvo
univerzumal! Bilo bi dobro da od danas tako gledate
na sebe. Definisani smo programom, s kojim nemamo
nikakve veze. Ovaj program su nam nesvesno usadili
nasi roditelji, a mi — kao dobra deca - Zelimo da
ispunimo ocekivanja. Zbog toga mnogi, umesto da
napisu novi, svoj program, zaglave se u starom, za

22 | Forever | April 2021

TINDE HAJCIR
Senior Eagle menadzer

STA GOD
POZELITE!

njih ¢ak i neprijatnom programu i vide ga kao svoju
sudbinu.

Vreme je da zaboravimo na ovaj mit, mogla bih da
kazem ,,promenimo ¢Cip”!
wljudi mogu promeniti cvoj Zivot promenom svojih

1
ctavova. Villiam ]amer

1. STAV: TEMELJ SAMOPOUZDANJA

Promenu stava ja nazivam ,promenom c¢ipa”. Kako
korak po korak menjate svoj stav, uverenja, misli

i komunikaciju, vase samopouzdanje se brutalno
povecava! Kao i sve ostalo i ovo je posledica svesne
odluke. Razvojem svesnih &inova i navika oni postaju
deo zivota i zaista moZete postati neko ko Zelite. Zbog
toga toliko volim Foreverovu izjavu o misiji. Forever
stvara za vas plodno okruzenje u kojem oCuvanjem
svog dostojanstva svako moze postati ono Sto Zeli da
bude.

Samopouzdanije je tiha sigurnost koja zraci iz Coveka.
Jedno od pravila funkcionisanja uma je da ¢e emocije
uvek nadvladati hladnu logiku, zato $to su mnogo
mocnije! NapiSite sebi da ne zaboravite: ,,Pronadite sebi
prijatniju misao!” Misli su samo vase i samo vi mozete
da ih promenite.

wSamo ona osoba kojoj to dozvolite, moze da vas natera
da mislite da wiste dovofjno dobri,.* Cleonor Poocevelt
Nasa najveca potreba je da budemo prihvaceni, a

nas najvedi strah je strah od odbijanja. lako smo
svakodnevno izloZeni ovom izazovu na stranicama
drustvenih mreza, istina je da vas niko ne moze

odbiti ako mu vi to ne dozvolite. Da bi vas odbili, oni
moraju nesto da misle o vama, ali to se deSava u



njihovim glavama,
a ne u vasim. Da bi
| odbijanje uspelo, i
| vi morate verovati
¥ | o sebi ono $to drugi
misle o vama.
W /U funkcionisanju uma,
4 drugo pravilo je da vas
: univerzum podrzava u
svemu u §ta snazno verujete.
Ako verujete da nesto nije u redu sa
vama i da vas niko ne voli, bi¢e tako. Ako mislite da
¢e vas neko ko vas bolje upozna voleti, bice tako...
Razmislite $ta vam se viSe isplati.
Osnova dobrog osecaja je preuzimanje odgovornosti,
Sta god da se desi.
1. Prihvatite!
2. Priznajte!
3. Otpustite!
Idite korak dalje! Osecajte se dobro u sadasnjosti
sa nadom u bolju buduénost, a proslost zaboravite!
Mogla bih da kazem: izadite iz proSlosti, da ona ne
postane vasa buducnost!
wAko pokuéate, mose ce zavriti Fijaskom, ali ako to ne
ulinite, ciqurno e e tako i zavréiti." Beverl: Sille

Ne treba da budete savrseni, jer savrSeni ljudi
jednostavno ne postoje. A oni koji teze savrSenstvu
su najnesrecniji ljudi na svetu, jer se takmice u trci
koja se nikad ne zavrSava. Svaki put kad se priblize
cilju, on se sve viSe udaljava od njih. Zaboravite
pretpostavku da ste dovoljno dobri samo ako ste
savrSeni, jer ¢e vam u tom ¢ekanju zivot prodi...
Oslobodite se samokritiCnosti! Jeste li znali da su
najvaznije reCi koje izgovarate sami sebi i verujete u
njih?! Zato ne kritikujte sebe!

wNeuspeh nije nidta drugo nego mogucnost novog

intefigentnog pocetka.“ Henri Ford

Koristite potvrde! Podrzite sebe i svoje
samopouzdanje govoreci pozitivno ne samo o
drugima, vec i o sebil
¢ Tvoj um sve uzima zdravo za gotovo.
Kad za sebe kaZete da ste ,takvi ili onakvi”, to je
vasa unutra$nja istina. Koristite jake pozitivne reci i
znajte da ste ZAISTA DOBRI! Trenutno ste dovoljno
dobri, verujte, molim vas! Saznanje da ste dovoljno
dobri daje ogroman osecaj slobode i oslobada

| vas nepotrebne nesigurnosti koja podriva vase
samopouzdanje, StaviSe, moze vas dovesti ¢ak i
do depresije. Zato lepo recite sebi: ,Dovoljno sam
dobar/dobra!” MozZete biti dobri samo u ne¢emu sto
volite da radite.
wlzaberite posao koji volite i nikada vide necete morati
da radite!”

Konfucije

- POSTAVITE CILJEVE!

Pronadite ono za Sta ste zaista talentovani, tako da
mozete biti izvrsni u tome.

Cilj je dobar ako je dovoljno veliki da vas pokrene, ali

dovoljno mali da u njega mozete verovati.

1. Morate to Zeleti!

2. Verujte da Cete to posticil

3. Morate to videti! Ogromna je razlika od ,Verovacu
kad vidim” do ,,Videc¢u kad poverujem”.
Vizualizirajte!

4. ZapiSite Sta, kada i kako zelite!

5. Uradite to!

6. Radite u timu! Puno je snage u timu!

7. Pazite na svoje svakodnevne navike uspeha.

8. Budite hrabri i dosledni!

9. Nastavite da ucite! #lifelonglearning

10. Uradite viSe, kako nas u¢i Rek Maughan!

11. Budite istrajni, smireni, uporni i orijentisani ka
cilju!

12. Uzivajte u putovanju! Znajte da svakodnevno
radite nesto za svoje ciljeve.

Zamenite reci ,moram”, ,,trebam”, ,nemam izbora” sa
»2€elim”, ,odlu€io sam”. Ove male promene &ine veliku
razliku, Zzelim da to iskusite!

Pazite na svoje misli kako postaju reci. Usredsredite
se i obratite paznju na svoje reci, jer postaju delal
Razmislite o svojim delima, jer ona postaju navike!
Upoznajte i sledite svoje navike, jer one postaju vasa
licnost!

SMorate da razumete i vofite svoju liénost, jer ona
. v . [
odreduje vasu cudbinu. Mahatma Gond:

#Sudbina. nije stvar sluéaja, vec izbora. To nije nedto
na éta treba. dekati, vec nedto &to treba postici.”

Villiam ]. Briant

Akcija uvek leci strahove.

Verujte u sebe!

Vera i bez talenta moze vas odvesti dalje od talenta
bez vere.

Vec sada:

Mislite kao pobednik!

Verujte i pobedicete!

DefiniSite ko Zelite da postanete!

Ponasajte se kao pobednik!

Zamislite svoj uspeh!

~Smete” da Zelite!

U tome nema nista loSe, mozete jednostavno
odustati!

Nikada ne odustaijte!



Moramo se vratiti u daleku
proslost, sve do pre otvaranja
trzisSta u Madarskoj. Na ovaj

nacin éemo moci da pokazemo
danasnjim poslovnim saradnicima
u kojoj je situaciji sazrela odluka
da promene nesto u svom zivotu.
Do svojih Cetrdesetih godina zivela
sam potpuno prosecno. Posle

dva razvoda, sama sam odgajala
troje dece. Radila sam u bioloSkoj
laboratoriji klinike u Debrecenu, volela
sam svVoj posao, ali moja plata nije
bila dovoljna za izdrzavanje dece.
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Tada sam shvatila da moram nesto
da promenim, ako ne zelim da Zivim
tako ceo zivot. Bila sam otvorena
za razne mogucnosti, trazila sam
honorarne poslove, posao sa ve¢om
zaradom, ali ubrzo sam shvatila da
na taj nacin necu postici nikakve
ozbiljnije promene.

U to vreme, u Madarskoj su
multilevel kompanije tek pocinjale
sa radom. Bilo je to nesto toliko
novo da je bila potrebna nuzda ili
jaka zelja za nekom promenom da

bi neko krenuo u tu pri¢u. Koji je
tvoj razlog?

Da budem iskrena, moram da kazem
da me je motivisala nuzda. Nisam
videla drugi na¢in da napredujem i
nisam mogla da raGunam na pomoc¢
porodice. U toj situaciji, pronasla me
je bivéa drugarica iz srednje Skole i
pozvala na prezentaciju. To joS nije
bio Forever; Imala sam tri pokusaja sa
drugim MLM kompanijama...




............................

Jozef Sabo

Olivia Emilia Gajdo, Rolf Ripp

Dakle, ni od koga nisi dobila ono
sto si trazila?

Mogla bih reci da sam na sopstvenoj
koZi iskusila na Sta treba paziti
prilikom izbora kompanije. Proizvodi
moraju da vam se dopadaju i da
budu kvalitetni. Na primer, naucila
sam da koristim sredstva za CiSc¢enje,
radila sam sve ono §to je trebalo, ali
nisam bila emocionalno povezana

sa njima. Posle toga je usledio rad

sa osiguranjima, koji je za mene bilo
potpuno bezli¢an, neopipljiv. Tre¢a
kompanija se bavila dodacima ishrani,

U vreme otvaranja madarskog trzista
1997., Rati se pridruzila Foreveru. Uspesi
su brzo pristizali, snovi su se ostvarivali
jedan po jedan, ali sudbina joj uopste nije

isla na ruku.

svidela mi se, ali na zalost, kompanija
nije mogla da prati povecane potrebe
trzista. Tada sam upoznala Forever.

Pomislili bismo da ¢es nakon tri
pokusaja odustali, ali ti si i dalje
trazila reSenje na polju MLM-a.
Odakle ti ta upornost?

Mnogo sam naucila iz neuspeha. Ako
nesto radim, volim da napredujem u
tome. | te godine su me ubedile da je
MLM jedina opcija za mene.

Da li si odmah u Foreveru pronasla

tu veliku priliku, s obzirom na
prethodna negativna iskustva?
Naravno. Moj sponzor i ja se nismo
poznavali, ali neko ko je ,zeleo

da ga se reSi” dao mu je moj broj.
Nazvao me je i pozvao kod njega na
prezentaciju proizvoda; tamo sam
upoznala Mariku i Jozefa Saboa.
Odmah sam videla da mi proizvodi
odgovaraju, samo je marketinski
plan i dalje bio pod znakom pitanja.
Nekoliko stvari mi se odmah svidelo
i Sto sam viSe postavljala pitanja, sve
je postajalo jasnije: ovo je kompanija

u kojoj moram da postanem uspesna.

Za tri meseca postala sam menadzer,
naravno, prethodno znanje i iskustvo
su mi pomogli. Naredne godine sam

pobedila na Globalnom reliju, bilo je
to moje prvo putovanje u Ameriku, a
drugo je bilo Australija, 1998. Tamo
sam upoznala svog partnera Ricarda
Vagnera — do danas smo zajedno. To
je bio san koji mi je Forever ispunio.

Mnogi kazu da vam je lako, jer ste
usli na pocetku ...

Zavisi kako se uzme. U poredenju sa
danasnjim vremenom, mi nismo imali
pomocd: dobijali smo materijale na
nemackom i kopirali prevode.

,.LEPO JE DA
SE RADUJETE
SOPSTVENOM
USPEHU, ALI PRAVA
RADOST JE KADA
NA POZORNICI
STOJI NERO CIJI

SE ZIVOT UZ VASU
POMOC PROMENIO
IZ KORENA”
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Od velike pomodi nam je bila dr
Gabriela Ka$ai, prva doktorka

koja se pridruzila Foreveru. U to
vreme posao smo gradili uzivo na
sastancima, prezentacijama za maniji
broj ljudi uz ogroman trud i zalaganje
organizacije, Cesto bez telefona. A
mobilni telefon sam imala tek kad
sam postala menadZzer: dobila sam
ga na poklon od mog sponzora.

Da ne spominjem da je svet bio
potpuno drugaciji: vecina ljudi je
radila po osam sati, mogli smo da
ih ,uznemiravamo” samo od pet do
sedam sati. DeSavalo se da smo
putovali da odrzimo prezentaciju
u Segedinu, niko se nije pojavio,
pa smo morali da se vratimo kuci
neobavljenog posla. Danasniji
saradnici ¢ini se ni ne razumeju u
kojoj meri Internet ubrzava poslovanje
o ‘ i koliko je sve efikasnije.

% Veé danas mogu o tome da pri¢am.
Imala sam stabilan posao Soaring
menadZera, kada se 2007. godine,
nekoliko dana pre mog putovanja
U Ameriku, ispostavilo da je moja
_éerka ozbiljno bolesna. Tokom nodi
‘sam prestala aktivho da radim u
Foreveru i posvetila sam se samo
"/ njoj. Borba je trajala dve godine,
pokus$ali smo sve §to je bilo u
~ ljudskoj moci, ali smo je na kraju
'~ izgubili. Novac i potencijalna
putovanja uveli su me u ovaj
posao i nikada ne bih pomislila da
oze da da i mnogo viSe. Mogla
“Sam da se brinem o svojoj Cerki i

pruzim joj sve. Morala sam nekako
da prezivim i obradim tu tragediju.
Forever mi je pomogao i u tome:
nisam morala svaki dan da idem na
posao i bavim se teskim stvarima. U
Australiji smo proveli mesece. To mi
je maksimalno pomoglo da prezivim
tu tragediju. lako se nisam uopste
bavila poslom, isplate bonusa su mi
stizale svakog meseca.

Ti si snazan primer da Forever
ceka svakoga kome se nesto
dogodi ili se privremeno povuce
sa posla, ¢ak i kada to traje
sedam godina.

TeSko je to objasniti, jer ljudi ne
mogu ni da zamisle da je to zaista
moguce. Da to nije zapisano samo za
umetnike ili poznate li¢nosti, ve¢ da
svako ko je ranije ulozio trud, moze
uzivati u blagodetima pasivne zarade.
Moj povratak takode je posledica
poziva jednog starog potrosaca, koji
je rekao da zeli da radi. Tako sam
posle sedam godina otisla na jedan
Dan uspeha, gde su me pozdravili
kao da smo se juCe rastali. To je i



mene iznenadilo, jer sam mislila da

su me odavno zaboravili. Dobila sam
veliki podsticaj. Ljudi, timski duh i
medusobna briga su ostali isti. Nacin
rada se promenio. Moj najvazniji
zadatak bio je da naucim tehnike rada
onlajn. Kako bih mogla da pomognem
timu ako sama ne znam kako da ih
primenim?

Za tebe je to bio manje-vise
slobodan izbor, ali prosle godine
su svi na svetu bili primorani da
rade putem Internet kanala.
Jedno pitanje je vazno: imas [i
dovoljno jak cilj? Koliko to zeli§?
Jer ako imas cilj, mora$ da prihvati$
da svet napreduje i zaostaces$ ako
ne drzi$ korak. Tako je sa svim
promenama, nigde nema lezanja.

Sta vidite kao prednosti Forevera
u ovoj opstoj neizvesnosti?

U proteklih godinu dana, mnoga
preduzeca su stagnirala ili su propala,
a mi i dalje mozemo da rastemo.
Jedan od razloga je taj Sto radimo

na trziStu i sa proizvodima za kojima
postoji sve veca potraznja. Nacin

na koji radimo je drugi razlog:

nismo vezani za mesto, vreme ili
obrazovanje. Tehnika je tu, mozemo
posao pokazati celom svetu. Mozemo
dodi do onoliko ljudi koliko zelimo.
Iza nas je kompanija koja postoji 43
godine, koja je dokazala da mozemo
imati poverenja u nju Sta god da se
dogodi.

Da li si u to vreme kada si
pocinjala sa ovim poslom

mislila da neé¢es samo svoj zivot
radikalno promeniti? Da li si mogla
da zamislis koliko ¢e porodica
uticati na tvoju odluku?

Iskreno, kada sam krenula, bila sam
fokusirana samo na sebe. Pred
mojim ocima bio je nivo menadzera,
kako bih dosla u stabilnu finansijsku
situaciju. Od kada sam dobila svog
prvog menadzera, od tada me

vodi osecaj: Lepo je radovati se
sopstvenom uspehu, ali prava radost
je kada na scenu stane neko giji se
zivot uz tvoju pomog, promenio iz
korena. Koliko ih ima? Ni ne znam
ta¢no, ali imam sedam menadzera

u prvoj liniji i ogroman posao kod
kuce i u Rumuniji. Stotine menadzera

posluju, puno starijih, soaringa i safira.

Kako prolaze tvoji dani?

Uvek postavljam nove ciljeve i moji
dani zavise od njih. Ranije sam Zivela
u zgradi, ali nedavno sam kupila
gradiliste i sa ovoliko godina planiram
da se bavim gradevinom. Potrebno
je puno vremena za to, pa radim
po strogom rasporedu. Ustajem

rano, ujutru imam konsultacije,
organizujem se, sastavljam
svojevrsni leksikon znanja, uredujem
drustvene stranice. Odrzavam
webinare popodne i uvece. Vise ne
sponzorisem direktno, ali brinem

o timu ako sam im potrebna.
Organizujem webinare, treninge,
dogadaje. Nikada ne postaje
dosadno i dobro se uklapa s
kvalitetnim Zivot ;
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sponzori: Manda Korenié
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osedaj se dobro!”
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,Rljué svih uspeha je rad!”
Tony Robbins.
,Prestali smo sa odlaganjem i po&eli smo sa
ispunjavanjem planova.”
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Németh Balazs Akos
Sepsi Andrea

Dr. Szab6 Bernadett
Tiser Zsuzsanna
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DALIVERUJEMUTO

Godinu i po dana je bilo potrebno
Karoljne Ber da uvidi sigurnu pozadinu
u Forever biznisu i da dode sa svojim ti-
mom do prvog znac¢ajnog nivoa uspeha.
Svojoj ¢erki se prikljucila u avgustu 2019,
i to zbog proizvoda. ,,Prvo sam &ula nju
kako pri¢a o tome, ali jako brzo sam se
i ja uverila u njihova pozitivna dejstva.”
Erika je tada pocela da razmislja da svoj
budZet mogu da dopune i sa drugih
strana: multilevel marketing moze da
bude idealan dodatak plati. To im je bilo
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jako potrebno, jer joj je muz ve¢ neko
vreme radio samo povremeno, a ona

je kao penzioner mogla da se zaposli
samo na Cetiri sata ,,Bili smo potpuno
nesigurni materijalno, duhovno... tako da
smo imali motivaciju.” Zahvaljujuci tome
Erika je u novembru postala supervizor,
i poCela je da pomaze i drugima: ,Meni
je dobro ugcinila ova moguénost, tako
da sam svima htela da je pokazem.”
Prvenstveno su mi Nikoleta i Perd Sabo
bili pomo¢ u ovome. ,,Kada sam se sas-

NEW

KAROLJNE BER

menadzer

Erika zivi u Bickeu

sa muzem KRaroljom.
Njihove dve ¢erke

su veé formirale
porodice. Eriki je
sponzor njena mlada
¢erka Barbara, dok je
njena ¢erka Andrea na
supervizorskom nivou.

Sponzor: Barbara Ber

Gornja linija: Nikoleta Sabo i Perd
Sabo, Agnes Klaj, Enike Bezeg, Eva
Scwarcz, Judit Sebek, Tinde Hajéik

i Andra$ Lang, JoZefne Bako i JoZef
Bako, Zolt Fekete, Zolt Leveleki,
Terezia Herman, Zoltan Bec i Viktoria
Zuzana Kenegei, Zofia Gergelj i dr
Laslo Reindl, Aranka Vagasi i Kovac
Andrag, Miklo§ Berki¢, JoZef Sabo,
Olivia Emilia Gajdo, Rolf Ripp

tala sa njima, dobila sam jako lepu viziju
buduénosti. Puno lepSu nego Sto sam
do tada mogla da zamislim. Polako se
finansijska sigurnost pocela oblikovati.”

Sa velikim poletom su krenule prezen-
tacije o proizvodima, promocije
kozmetickih proizvoda i li¢ni sastanci.
»Jako volim ovaj deo: da se bavim lju-
dima. Bila sam puna entuzijazma i srcem
i duSom sam pri¢ala o proizvodima.
Tako da mi je brzo narastao tim.”



Onda je dosla okolnost koja je naterala
poslovne saradnike Sirom sveta da
menjaju metode: i u Madarsku je stigla
korona pandemija. Uskoro je postalo
jasno da moze da nastavi da radi onaj ko
je sposoban da svoje gradenje biznisa
potpuno prebaci onlajn. ,Ne kazem da
je to kod mene proslo glatko, ali sam

na kraju naucila Sta je bilo potrebno

za ovo i danas ve¢ uzivam u tome. Na
ovaj nacin ti se stvarno otvori svet i ne
postoje granice. PoCeo je i globalno da
raste tim: dobila sam poslovne saradnike
u Nemackoj i u Sjedinjenim Americkim
Drzavama.”

Rezultat se vec video, popravila se
Erikina materijalna situacija, ali kaze

da je duhovno jo$ morala da dostigne
zadatak. ,,Zacudila sam se, ovde treba
da postanem lider. Ako ve¢ imam takav
tim, onda treba da stanem ispred njih!
Puno sam trebala da radim na sebi, da
razvijam sebe. Puno sam ucila, ¢itala i
to ne samo ja vec¢ i moja cela familija je
prosla kroz veliku promenu. Postali smo
savesniji Sto se tice zdravlja i ciljeva.
Prvenstveno se radujem tome, $to moji
unuci odrastaju u ovome i ovo vide kao
uzor.”

Oktobra prosle godine je sazreo posao i
tada je Erika poverovala da je sposobna
da vodi ljude. Od tada vi$e nije bilo
prepreka. ,,U oktobru sam odlucila da ¢u
Sto pre postati menadzer. U novembru
sam postala asistent menadzer, a ove
godine u januaru sam se kvalifikovala za
menadzera. | to je zavisilo od toga da li
verujem u to...”

Naravno i tim je izvanredan — dodaje
Erika, kako ona formulise: ,ljudi od srca
i duse”. ,Ima baka i deka moje godiste,
ali ima i mladih preduzetnika. Svakog
vrlo rado primam u tim! Za majke smo
pokrenuli specijalni #online mami
program, koji je jako koristan onda kada
je rad Skola i zabavista nepredvidiv. |
mojoj ¢erki je glavni posao Forever i kuci
je sa mojim unukom. Kad vidim da je
mirna, to je ¢arobna stvar i da se ne boji
da ostane bez posla sa malim detetom.”

,ZACUDILA SAM

SE: OVDE TREBA DA
POSTANEM LIDER.
ARO VEC IMAM
TAKAV TIM, ONDA
MORAM DA STANEM
ISPRED NJIH!”

Erika je jako puno pomodi dobila od
svog mentora i od ¢erke, kako ona
pri¢a, a kada nije verovala u sebe, onda
su je bodrili. ,,Posle toga su obe kvali-
fikacije bile ¢udo za nas, dale su nam
fantasti¢an dozivljaj iako je moglo samo
onlajn da se aplaudira.”

Kako kaZe Erika i virtuelni posao ima
svoje prednosti. ,Covek i ako se ni

ne pomeri iz svog stana, ¢ak i na taj
nacin moze izvanredno da gradi biznis.
Sve vi$e njih shvataju da radna mesta
propadaju. Kod nas je i moj muz prosao
tako, ali na sre¢u do tada mi je Forever
vec obezbedio sigurnu materijalnu poza-
dinu. Da se to dogodilo godinu i po pre
toga, sigurno bismo se slomili.”

Ali kako se ta¢no kod nje gradi onlajn
biznis i §ta ona nudi? ,,Onlajn je jako
vazan za gradenje brenda. Trudim se

da napi$em moju realnost u postovima,
moje razliCite zivotne situacije, to kako
sam se osecala u datim trenucima. To

je dobro za verodostojnost.” A Sto se
ti¢e dnevnog rasporeda, Erika ustaje
rano ujutro i sa audio zapisima zapocinje
dan. ,Navikla sam da vezbam i usput

da sluSam snimke. Kada dodem kuci

sa glavnog posla, odrzavam kontakte,
drzim konsultacije, trazim ljude. Uvece
Citam, ucestvujem na treninzima, gledam
webinare.”

| to sve u interesu nivoa Eagle i Fore-
ver2Drive programa. ,Znam da su ovo
veliki planovi, ali polako mogu sa tim da
krenem. A cilj mi je da postanem Sto bolji
lider.”
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FOREVER NATURE-MIN®

10% ljudi pati od nedostatka
vitamina i minerala. Forever
Nature-Min® je bogat sa 10
osnovnih mineralnih materija koje
poti¢u od prirodnog talozenja
morskih biljiaka. MeSavina kom-
pleksa mineralnih materija koji
mogu da se nadu u prirodi obez-
beduje potpunu apsorpciju. Ima
Sirok spektar delovanja, gvozde
doprinosi smanjenju umora i
iscrplienosti, kalcijum i magnezi-
jum doprinose odrzavanju zdravija
kostiju i podele celija.
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START YOUR
JOURNEY

PERSONAL USE PAK

Jedan dobro sastavljen paket sa Sirokim
spektrom proizvoda vrednih 2cc za cenu od
1,574cc, u interesu brzog i jednostavnog starta.
Ova ponuda se odnosi iskljucivo na poslovne
saradnike Forevera na nivou Povlaséenog
korisnika (Preferred Costumer). Ponuda je
jednokratna i za kupovinu jednog paketa.

DODATAK ISHRANI, NAPITAK DODATAK ISHRANI, NAPITAK

715 734

1 litar 1 litar

1 KOM ARGI+®
UNAPRIJEDENA FORMULA, L-ARGININ |
VITAMINSKI KOMPLEKS

473

30x10 g
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777

1 litar

¥

\[,OE FIRST

1 KOM ALOE FIRST®
040

473 ml

DODATAK ISHRANI, NAPITAK

1 KOM ALOE EVER-SHIELD®
067

FOREVER
ALOE _
PEACHES

JOURNEY

COMBO PAK

'START YOUR

F!
orever
Active Pro-B

1 KOM FOREVER ACTIVE PRO-B®
610

30 kapsula



1 KOM ALOE PROPOLIS CREME

1 KOM ALOE HEAT

LOTION v i '
064 ALOE 1139 ' I |
118 ml 9 ’12(1):1;3[1};] x
Aloe GENTLEMAN'S
Heat Lt PRIDE'
Lotion ot A
e
B 1 KOM GENTLEMAN’S PRIDE®
FOREVER" ¥ 070
4NU8z 118 mi
VERA
GELLY
L.0Z. (1181 -
¥ Aloe
gand
T ¥ O
i * 2
e A=
1 KOM ALOE VERA GELLY 2§
061 =
1 KOM ALOE HAND SOAP 118 mi $T
523 » (o)
473 ml mc,?
= ‘ 1 KOM ALOE-JOJOBA
108 % CONDITIONING RINSE
o 2
tE2 2 g 522
(75}
3 (7)) 296 ml
1 KOM FOREVER ALOE LIPS®
WITH JOJOBA
e 022
425g 1 KOM ALOE SUNSCREEN
617
‘r-' — ] 118 ml
‘ ETWE 2802 (M 9) -
1 KOM SONYA® ALOE
DEEP MOISTURIZING
CREAM
31
719 — Fay,wl)" M
2

1 KOM FOREVER BRIGHT® TOOTHGEL
028

130 g
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Putovao sam u mnoge delove sveta i pre
Forevera. Trgovao sam automobilima i s
obzirom da sam voleo da putujem, povezao
sam lepo sa korisnim. Kupovao sam
automobile u raznim zapadnoevropskim
zemljama, a 1996. i na Floridi. Foreveru
3 sam se pridruzio godinu dana kasnije, gde
me na pocetku dodatni programi putovanja
nisu posebno motivisali. Mislio sam da sam
vec dovoljno video.
Nagradno putovanje smo osvojili 2002.
godine. Tada je priredba odrzana u
San Francisku. Bio sam zapanjen
profesionalnoscu i velikodusnoscéu
kompanije, kako su organizovali program
sa pet zvezdica za hiljade ljudi. Bilo je
fascinantno videti s koliko prijateljstva,
ljubavii poniznosti se prema nama
> odnose. Shvatio sam da ono §to smo
\" dobijali nije samo nagradno putovanje,
1) ve¢ Foreverov nacin zivota. Kompanija
pokazuje da takav stil Zivota pripada
svima nama. U meduvremenu, zahvaljujuci
kompaniji, putovali smo na mnoga mesta,
od neverovatnih nacionalnih parkova
i metropola Amerike, preko Meksika,
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 serijalu mozemo i sami da pos
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MreZni marketing je jedno veliko, "
putovanje - put ka otkrivcé‘,t\jug%@oi‘
Mnogima je najatraktivnije to Sto’r
da upoznajuné samo sebe, veé i d
zemlje, strane kulture i sve to krc
luksuz i nagradna putov\anja\;/ >VO!
mo
-istrazivaci kroz iskustva Foreverovih

saradnika koji putuju svetom.
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do bezbrojnih
evropskih gradova.
Moja tada trogodisnja

¢erka je u tri reci definisala
ono §to svaki put dozivljavamo. Rally 2017.
godine organizovan je u Dubaiju. Dobili
smo sobu na 42. spratu najviseg hotela na
svetu. Kad je moja ¢erka pogledala kroz
panoramski prozor, mogla je samo da kaze
,Tata, ovo je vauuuu'. Odgovorio sam: ,Da, i
mi se bas tako ose¢amo!”

Usledili su Dalas i 40. godiSnjica kompanije.

Bilo je to ogromno iskustvo i zahvalni

smo Sto smo bili deo svega toga. Program
se zavrsio velikom zabavom na ranéu
Southfork. Stokholm 2019., a od prosle
godine ¢ekamo sledecu destinaciju, Sidnej
u Australiji. Jedno sigurno znamo: Forever
bira najlepsa mesta na svetu za mesta svog
relija. Unutar kompanije profesionalni tim
ve¢ godinu dana radi na organizovanju
najboljih programa i najluksuznijih hotela,
tako da mi - kad se vratimo kudi - poput
moje ¢erke moZemo samo da kazemo:
,Bilo je vauuuu'!
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U NOVOM CLANKU FOREVER

MAGAZINAIZ MESECA U MESEC

CE NAM PO JEDAN USPESNI
GRADITELJ MREZE DAVATI
UVID U SVOJA PLANIRANJA ZA
AKRTUELNI PERIOD. MOZEMO

DA UPOZNAMO NJEGOV STAV O
OSNOVNIM RORACIMA GRADENJA

KA USPESNOM PLANIRANJU.

IMESECNI planer

Planiranje sopstvenog zivota je jedna od najvaznijih
ljudskih osobina. Planiranje ima poseban znacaj u
nacinu zivota u kojem nista nije obavezno, nikome
ne obracunavamo dane i nedelje i u kojem ¢e samo
rezultati pokazati da li smo dobro funkcionisali. NaSi
zivoti se skraduju za 24 sata svakog dana, zato nije
svejedno kako provodimo dane i koje rezultate
postizemo.

Za MLM sistem je posebno karakteristicno da ¢e
samo planirani program doneti uspeh. Sre¢ni smo
§to smo se pre sedamnaest godina odlugili za
kompaniju Forever Living Products, kompaniju sa
genijalnim marketinSkim planom.

Zasto je genijalan?

1. Ne obavezuje nas ni na sta, a dok radimo,
osec¢amo se slobodno.

2. Kompanija sve objektivno procenjuje prema
bodovnom prometu, rad se plac¢a bezrezervno i
galantno, svakog 15. u mesecu.

3. Ima izvrsne dodatne programe iz godine u
godinu, ispunjavajudi ih, rukovodstvo kompanije
nas nagraduje dodatnom zaradom i ¢udesnim
putovanjima. Postizanje ovih programa ne
zahteva nista viSe od malo dodatnog planiranja.

Dobra vest je da se moze zapoceti bilo kada, iznova
i iznova, ako je potrebno, rokovi su tolerantni i mogu
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DR ERZEBET NIKA
1JOZEF HEINBAH
Senior menadzeri

se modifikovati ... ali zasto? Ako se podsticaj daje za
odredenu godinu, zasto ga onda odlagati za sledec¢u?
Sta je potrebno za sve to? Osnova je realizacija
minimalne aktivnosti od 4cc, koja se sastoji od 1cc
licnog prometa i 3cc licno sponzorisanih bodova
Povlaséenog korisnika (Preferred Costumer).

Na nivou vodec¢eg menadzera to je aktivnost od 12cc,
koja se sastoji od 4cc dopunjeno sa bodovima tzv.
ne-menadzerskog tima.

Ako naucite u prvim mesecima i kao osnovu po-
slovanja svakog meseca do 15. datuma ostvarujete
ovu aktivnost, vas tim ¢e to videti kao primer i ova
praksa ée se kopirati. Zelimo da se razvijamo, pa
moramo da se Sirimo. Kako ¢emo to da postignemo?
Upisom novih potrosaca, ukljuCujuci one koji ¢e se
pridruziti timu. Tako se iz meseca u mesec postize
novi polet tima.

U aprilu smo. ZavrSava se program Eagle i jedan
period kvalifikacija za Rally u Porecu. U finiSu jo$ uvek
vredi ukljucivanjem novih ¢lanova sakupiti dodatne
bodove. 1. maja zapocinje novi Eagle izazov i nastav-
lja se kvalifikacija za PoreC€. Najbolje od svega je Sto
se izazovi nadovezuju jedan na drugi i ostvarenjem
jednog, ostvarili ste i deo drugog. Dakle, od tacke do
tacke, iz nedelje u nedelju, sastavlja se fantasti¢an
godisnji plan. Kao rezultat, realizuje se program
Forever2Drive, koji daje priliku za ostvarivanje Chair-
man s Bonusa, ,13. plate”.
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Februar 2021. Februar 2021. Februar 2021.
Almasi Gergely & Bakos Barbara Hegediis Arpad Penan Alidzikovi¢
Aleksandra Petkovi¢ & Bogdan Petkovi¢ & Hegediisné Lukatsi Piroska Halmi-Rusak Patricia

Egresits-llyés Andrea Renata Klaj Agnes

Millich Jozsefné Almasi Vivien & Varga Arpad
Aleksandra Vujovié Krasznai Cintia & Kalman Gabor
Kubinyi Ida Szaboéné Dr. Szant6 Renata

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin & Szab6 Jozsef

& Dr. Seres Endre Keneseiné Dr. Milics Margit
Varga Géza & Kenesei Gyula

& Vargané Dr. Juronics llona Hahn Adrienn

Lukacs-Szabo Szilvia

Danko Simac & Lucija Simac

Sladana Vukojevi¢

Németh Csaba

Dr. Bondor Agnes

Zsidai Renata

Heinbach Jézsef & Dr. Nika Erzsébet

Laura Lepojevi¢

Tanacs Ferenc & Tanacs Ferencné

Ferencz Laszl6 & Dr. Kézsmarki Virag

Téth Sandor & Vanya Edina

Magyari-Martos Ménika

Manda Koreni¢ & Ecio Koreni¢

Dr. Rédeiné Dr. Szics Maria

& Dr. Rédei Karoly

Anita Falami¢

Lapicz Tibor

Kobza Rita Zita & Kormos Gabor

Berkics Miklés

Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski

Dr. Rokonay Adrienne

& Dr. Banhegyi Péter

Majoros Eva

H. Pezenhofer Brigitta

& Henc Krisztian David

Dénes Gabriella

Komondi Julia

Vladimir Jakupak & Nevenka Jakupak

Dr. Kolonics Judit

T6th Emese Agnes

Kissné Szalay Erzsébet & Kiss Zoltan
& Halmi Istvan & Halminé Mikola Rita

Zachar-Sziics lzabella & Zachar Zsolt

Szabo Péter

Dragana Stoji¢

FOREVER
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== MIAGYARORSZAG

Termékrendelés

Ugyfeélszolgalat, Informacio

Budapesti Kozponti Féigazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11.

E-mail: flpbudapest@foreverliving.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 1 297 1995
Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszagigazgato: dr. Milesz Sandor: +36 1 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Féigazgato: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

Féigazgato-helyettes és rendezvényszervezé: Altrichter Anett;
rendezveny @foreverliving.hu, mobil: +36 70 436 4240

Belfoldi és nemzetkdzi kommunikacio: Szecsei Aranka: 136 mellék,
mobil: +36 70 436 4229;

Marketing csoportvezeté: Bozvari-Holtai Orsolya; mobil: +36 70 436 4272
Pontérték nélkili termékek: Gellén Veronika; mobil: +36 70 436 4278
Social Media: Galambos Dora; mobil: +36 70 436 4212

FLP TV: dr. Karizs Tamas, mobil: +36 70 436 4271

Teremfoglalas: ujsag @foreverliving.hu

Ugyvezeto Igazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11. Tel.: + 36 1 297 1704, +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezet6 igazgato: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279

Vékas-Kovacs Monika, tel.: 191-es mellék, +36-70-436-4239

Budapest, Nefelejcs utcai vevé- és ugyfelszolgalat, raktar és informatika
nyitvatartas: H-P: 9-17 oraig (a szamlazas zaras elétt 15 perccel befejezédik)
Helyi el6adasok esetén hosszitott nyitvatartassal varjuk partnereinket.
Vevészolgalati s szamlazasi csoportvezeté: Varga-Vizer Viktoria,

mobil: +36-70-436-4173

Informatikai igazgato: Rigo Gabor, mobil: +36-70-436-4231; 165-0s mellek

Debreceni Teruleti Igazgatosag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.
Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287

Nyitvatartas: H — P: 10-18 6raig (a szamlazas zaras elétt 30
perccel befejezédik).

Teruleti igazgatd: Posa Kalméan, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teruleti Igazgatosag: 6726 Szeged, Pillich Kalman u. 1.,

Tel.: +36 62 555 444, mobil: +36 70 436 4175 Nyitvatartas: H — P: 10-18 oraig
(a szamlazas zaras elétt 30 perccel befejezédik).

Teruleti igazgat6d: Radoczki Tibor

A honap utolso szombatra esé napjain (amelyeket mar nem kovet
munkanap a hénapban) kizarélag a webshopon (www.flpshop.hu)
adhatok le a megrendelések, minden honap utolso naptari napjan
24.00 oraig. Teruleteink nyitvatartasi rendje vonatkozik a honap
utolso munkanapjaira is!

Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,

Tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu
Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intezményeinek tigyvezeté igazgatoja
Lenkey Péter, szalloda igazgato Kiraly Katalin.
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= SRBIJA

Internet prodavnica: www.flpshop.rs

Telecentar: +381 11 309 6382; +381 65 309 6382

Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162

tel.: +381 11 3970 127, fax: +381 11 3970 126, Email: office@flp.co.rs
Predaja narudzbina: narucivanje@flp.co.rs

Radno vreme telecentra: ponedeljak, utorak i ¢etvrtak 12:00-18:30;
sreda i petak 9:00-16:30

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevi¢: +381 23 543 318
+381 65 397 01 32 (telefon, Viber), utorkom i petkom od 14h-16h
Jelena dr Vujasin: +381 65 397 01 31 (telefon, Viber),

sredom od 19h do 21h i subotom od 17h do 19h

Il CRNA GORA

Podgoricka kancelarija: Kapino polje BB, Nik5i¢

Telefon (Viber) +381 65 397 0130

Email flppodgorica @t-com.me, flp.podgorica@flp.co.rs

Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevi¢: +381 23 543 318
+381 65 397 01 32 (telefon, Viber), utorkom i petkom od 14h-16h

Jelena dr Vujasin: +381 65 397 01 31 (telefon, Viber),

sredom od 19h do 21h i subotom od 17h do 19h

Naruéivanje iskljucivo preko www.flpshop.me

Emm SLOVENIJA

SPLETNA TRGOVINA: webshop.forever.si

(dezurni telefon za spletno trgovino 064 259 222)

Prodaja Ljubljana: Stegne 15, 1000 Ljubljana

telefon: +386 1 562 36 40; mobilni telefon: +386 40 559 631
email za narocila: narocila@forever.si

Delovni ¢as: ponedeljek 12:00-20:00, torek-petek 09:00-17:00
Telefon: +386 1 562 36 40, email: info@forever.si, www.forever.si
Prodaja Lendava/Lendva: Kolodvorska ulica 6, 9220 Lendava
telefon: +386 2 575 12 70; email: lendva@forever.si

Delovni ¢as: ponedeljek-petek 09:00-17:00

Direktor: Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: Miran Arbeiter, dr.med. - +386 41 420 788

== HRVATSKA

www.foreverliving.hr

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, Trako$¢anska 16,

Telefon: + 385 1 3909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 1 3909 776
Otvoreno: ponedijeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00,

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Voditeljica ureda: Branka DZzaja

Narucivanje e-mailom: foreverzagreb @foreverliving.hr
Edukacije u uredima Zagreb : ponedieljak i ¢etvrtak od 18:00h
Telefonski lijecnici: Telefonski savjeti mr. ph. Milica Sirotkovi€.
Pozivati moZete utorkom i ¢etvrtkom od 10:00 do 13:00 h.
Broj mobitela: 091 4196101

Upite mozete slati i na e-mail: savjeti@foreverliving.hr

Il SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Rr. Selim Brahja 110. Sank — Tirana

Tel./Fax: +355 44 500 866

Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor rajonal: Attila Borbath, cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293
Shef Zyre: Xhelo Kigaj: Cel: +355 69 40 66 811

e-mail: flpalbania@abcmail.al

www.foreveralbania.com

KOSOVA

Area Manager: Mr Sc Lulzim Tytynxhiu,
+ 383 49 866 865

email: lulzimt@foreverliving.hu
webshop: www.foreverkosovo.com

Il BOSNA | HERCEGOVINA

Centralna kancelarija: - adresa: Trg . D. M. broj 3, 76300 Bijeljina
tel: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vrijeme - ponedijeljak-petak: 9:00 — 17:00

elektronska posta: forever.flpbos@gmail.com

Direktor FLP BiH: dr Slavko Paleksi¢

Ured u Sarajevu - adresa: Dzemala Bijedi¢a 166 A, 71000 Sarajevo
tel: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vrijeme - ponedjeljak, etvrtak, petak: 09:00 — 16:30,

utorak, srijeda: 12:00-20:00

elektronska posta: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-Hadzovi¢



KAKO KORISTITI INTERNET PRODAVNICU | DRUSTVENE MREZE

@ flpshop.rs/dobro-dosli.html

Kodni by korisnika 36000000000t Lozinka

Najprodavaniji proizvodi

Forever F.LT. DOBRO DOSLI NA STRANICU INTERNET PRODAVNICE KOMPANIJE FOREVER LIVING
PRODUCTS U SRBIJI

Vital5 paketi

- Preskoéi stranu dobrodoslice
Forever paketi

T VAZNO: Molimo saradnike da se prijave na web shop pre realizacije kupovine.
Napici
Forever Living Products International, sa svojim predstavnistvima u preko 170 drZava sveta, [

Dodaci ishrani
Pcelinji proizvodi

ija telesne teZine kom rtifikovan sistem menadZmenta kvaliteto U s: 0 90 5i

Ulogujte se na www.flpshop.rs ili www.flpshop.me sa vasim kodnim brojem i lozinkom.

Forever F.L.T.

Vital5 paketi

Forever paketi

FOREVER
Dodaci ishrani ‘ Cena: 4039.63

Péelinji proizvodi
Regulacija telesne tezine Sifra:
Liéna higijena

Pakovanje:
Nega koze
Sonya nega koze .
R | Koli¢ina:
Etericna ulja i -

) DODAJ UKORPU

Ravhadnuna raha

Izaberite proizvod koji zelite da podelite putem mejla, Facebooka, Twittera ili Pinteresta.
Opcije se nalaze u desnom gornjem uglu u odnosu na sliku proizvoda.

n Share on Facebook
Moj profil | Iziogujte se Onama  Pravilnik

Share to News Feed or Story v

FOREVER AL L
Posalji prijatelju

* Email:

* Vase ime: FLPSHOPRS

Forever Aloe Vera Gel

Zamislite da rasecete list aloje | da konzumirate gel
direkino iz biljke. Nas Forever Aloe Vera Gel je nesto
najblize originalu!

* Vas email:

Pakovanije:
Koli¢ina:
=

Izaberite zeljenu opciju i posaljite vaSem novom kupcu ili Povlaséenom korisniku.




Aloe Heat Lotion
Karakteristibe

+ Pomaze pri smirivanju izmorenosti misica

4 Umiruje i hrani kozu 9
+ Kombinacija osecCaja zagrevanja i Aloe
hladenja mentola i eukaliptusa Heat
Lotion
+ Vegetarijanski proizvod ﬁn%gtsh;gg
A e Lotion

+,.Vegahski proizvod

+ Bez glutena

4FL. OZ. (118 mL)
©2016
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